| c
e He e e Fe He

2009 YILI FAALIYET RAPORU




ICINDEKILER

KONU
SAYEA:
I- GENEL BILGILER
SUNU S . ettt e 1
A- MISYON VE VIZYON ... e, 2
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar. ..o, 2-4
C- idareye lligkin Bilgiler
1- FiziKSel Yapl. .o 5
2- OrQUE YAPISI. ...uiiiee e e 5-8
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ............ccoooiiiiiiiiiiiiiciicieeea 8
4-Insan KaynaKIari............cccoouuuiieiiiiiiee e, 8
5- Sunulan Hizmetler..... ..o 9-10
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi............oouueiiiuieiiie e 10-13
[I- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri. .. ... .c...ovueiiie e 13-14
B- Temel Politikalar ve OnceliKler .................coouviiiiiiiiiiiiiieeieee 14

ll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali BIlGIIET. ... 15
1- Butge Uygulama Sonuglart ....... ..o 15-17
2- Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar..................cccooeiiiiiiiinnn. 17-19
3- Mali Denetim Sonuglari...........coooiiiiii i, 19

B- Performans Bilgileri...... ... 19
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ... 19
2- Performans Sonuglar TabloSU..........coovviiiiiiiiii e, 20
3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi .............c.coovviiieenen. 21

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi................cccoovvenne. 21



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar

EKLER

1-i¢ Kontrol Giivence Beyan!
26-27

25-



SUNUS

Demokrasinin en temel ilkelerinden birisi de; Kamu
adina yetki ve kaynak kullananlarin, hesap verme kosuludur.
Bltce ile verilen yetki ve kaynaklarin, verimli kullanimi,
ongorulen hedeflerin gergeklestiriimesine yonelik, gosterilen
performansin raporlanmasi, diger bir ifade ile hesap verme,
yasal zorunluluktan 6teye, modern yonetimlerin vazgegilmezidir.

Dogu Karadeniz illeri Hizmet ve Kalkinma Birligi 2009 yili faaliyet raporu bu
ilkeler 1s1ginda hazirlanmistir. Bilindigi Uzere, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler,
buna paralel toplumun hizmet ihtiyacglari yeni boyutlar kazanmis bununla birlikte,
yerel yonetimler ile kalkinma birliklerinin gorev ve sorumluluk alanlarini oldukga
genigletmistir. Bu surecte yerel idareler, alt yapi agirlikh hizmet etme gelenegi yerine,
ekonomik, sosyal ve kulturel programlari kapsayan yeni bir politik anlayisi one
clkarmig, bu gerceve yerlesim birimlerinde, insani gelismislik standartlarini ylkseltici
stratejiler Ureterek, uygulama alanina gecmislerdir. Bu anlayis, fiziki ve insani
kalkinmanin eszamanl yurutilmesinin, butin olanaklarin bu yonde kullaniimasinin
geregini ortaya koymustur.

Yine Dogu Karadeniz llleri Hizmet ve Kalkinma Birligi bdlgeler arasi gelismislik
farklarinin azaltilmasi ve yerel kapasitenin artirimasin da biling olusturulmasinda Ustlendigi
gorevi basariyla yerine getirmesinde bdlge duzeyinde egitim calismalarina agirlik verilmesi
ve bu egitim calismalarini artarak strdurilmesi ¢ok buylk yararlar saglamistir. Bu gline
kadar birlik tarafindan Yerel Yonetimler, AB Bitinlesme Sirecinde uyum, ulusal ve
uluslararasi program ve projelere katihm etkin kullanim noktasinda da yuratilen egitimlerle
bdlge illeri arasinda gugcli isbirligin saglanmasina ve Dogu Karadeniz Kalkinma Planlarinda
da yer alan DOKAP kimligini programini olusturma Boélgemizde surdirdlebilir kalkinmayi
saglamak, insani gelismislik standartlarini ylikseltmek, insanimizin yasamini kolaylastirmak
amag ve hedefe ulasmada ¢ok énemli katki saglamistir.

Bolgenin kalkinmasinda degerler ureten ve gelismeye Onemli katkilar
saglayan birlik, bu gline kadar olusan kapasite = ve deneyimlerle bundan sonraki
yillik programlari daha guglu ve kararh sekilde yuritmek igin yeni program ve
projelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ile bolgenin kalkinmasinda ve birlikte hareket
etme sorunlarin  ¢6zUmune katkida bulunacaktir. Gegmis yillara ait verileri
kullanarak projeksiyon yapilmasinda onemli bir kaynak olma noktasinda da islevi
olacak 2009 yili faaliyet Raporunu Hazirlayan Il Planlama ve Koordinasyon
Midiri ve ayni zamanda Birlik Yazi isleri Mudir Veysel Baser e ve verilerin
derlenmesinde katki saglayan Mali Hizmetler Birimine, program verilerinin
toplanmasini saglayan Program Uygulama Birimine ve Birlik caliganlarina
tesekkur eder; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.maddesine
dayanilarak Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik
uyarinca hazirlanan  Dogu Karadeniz illeri Hizmet ve Kalkinma Birliginin 2009 yili
faaliyet raporunun ilgililere faydali olmasini dilerim.

Dr.Recep KIZILCIK
~ Trabzon Valisi
Dogu Karadeniz llleri Hizmet ve kalkinma Birligi Baskani



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

5355 sayili mahalli idare birlikleri yasasinda ve birlik tliziginde belirtilen amir
hikimler dogrultusunda birlik baskani, birlik meclisi ve birlik enciimenince alinan kararlari
eksiksiz olarak uygulamak ve bu dogrultuda gerekli calismalari yapmak,birlik hizmetlerinin
tye illerimize etkin bir sekilde sunulmasi amaciyla birimler arasi bilgi akisini, kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak Uye illerimizin dénerilerinin degerlendiriimesi,

Bdlgemizde surdurulebilirlik ve katilimcilik ilkeleri dogrultusunda bdlgeler arasi ve bdlge igi
gelismiglik farklarinin giderilmesi amaciyla bolgesel kalkinma stratejilerini belirleyerek plan,
program ve proje hazirlanmasina yardimci olup, birlik Uyesi illerin tarim, sanayi ve turizm
alanlarindaki gugli yonlerini, mevcut ekonomik kaynaklarini, firsatlarini etkin bir bicimde
kullanarak kuruluglar arasi yatay ve dikey koordinasyonu saglayip “bolgesel surdurulebilir
kalkinmanin” gergeklestiriimesidir.

Vizyonumuz

Vizyonumuz tim personel ile birlikte teknolojik kaynaklari en iyi sekilde kullanarak Uye
illerimize en iyi hizmeti sunmaktir. DUnyadaki gelismeler dogrultusunda insan odakli
surdurilebilir bolgesel kalkinma konusunda "model" bir kurulus olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T.C. Dogu Karadeniz illeri Hizmet ve Kalkinma Birligi, Bakanlar Kurulu’nun
15.12.2006 tarih ve 2006/11457 sayili karari Dodu Karadeniz de  Artvin, Giresun,
Gimiishane, Ordu, Rize ve Trabzon il Ozel idarelerinin  katiimlari ile kurulmus, Dogu
Karadeniz illeri Hizmet ve Kalkinma Birligi, 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu ile
Dogu Karadeniz illeri Hizmet ve Kalkinma Birligi tiiz(igiinde birligin yetki sorumluluk ve gérev
alanlari belirlenmistir.

Birligin Gorev ve Yetkileri



Birlik calisma alani i¢inde, Gye mahalli idarelerin bolgesel dlgekte yalniz basina kendi
imkanlarini asan hizmetler ile yetkili organlarinca ayrintih olarak tanimlanan hizmetleri yerine
getirir.

Avrupa Birligi ile Mali isgbirligi ¢cercevesinde finans edilen Bdlge Programlarinin
hazirliklarina, ylritilmesine, izlenmesine ve degerlendiriimesine katki saglanmasi ve
bunlarla ilgili teknik hizmetlerin yUrtttilmesine destek olunmasi birligin gérevidir.

a. Dogu Karadeniz DOKAP Bolgesinde kirlenmeye yol acan unsurlari Onleyici
onlemler almak,

b. Goérev alani icinde tarihi ve dogal ¢evreyi, su kaynaklarini, orman varligini
korumak ve gelistirmek,

c. Hava, su toprak Kkirliligini 6nlemek ve bunlari olusturan sebepleri ortadan
kaldirmak,

d. Dogu Karadeniz DOKAP Boélgesinde bulunan illerde diger dodal kaynaklari
ve degderleri koruyucu tedbirleri almak,

e. Dogu Karadeniz DOKAP Bodlgesinde erozyon ve her tirli toprak kaybini
onlemek, ekonomik amagli agaglandirma ve mera islahi yapmak,

f. Dogu Karadeniz DOKAP bolgesinde  bulunan  barajlarda, iktisadi
kalkinmayi, haberlesme, ulagim, egitim ve iskan, turizm, kultar gartlarini
iyilestirici her turli genel ve 06zel projeler yaptirmak uygulamak ve
uygulatmak,

Birlik yukarida belirtilen amaglarina ulasmak ve gorevlerini ylritmek icin mevzuatin
birlige tanidid1 her trll yetkiyi kullanir, kamu kuruluglari ya da onlarin kurduklari sirketlerle
ve bagka mahalli idareler veya birlikler, meslek odalari, kooperatif veya sivil toplum
kuruluglar ile isbirligi yapar, sirket kurar ve igletir. Yurtici ve disi kuruluslarla iligki kurar,
tasinir ve tasinmaz mal edinir, kiraya verir, kiralar, satar, ortaklasa kullanir, i¢c ve dis
piyasadan arag-gereg kiralar, satin alir, hizmet alimi yapar. i¢ ve dis kuruluglardan
bagis kabul eder, kredi alir, doner sermaye olusturur.

Birlik Meclisinin Gorev ve Yetkileri

1. Yatirim plani ve ¢alisma programini gérismek ve kabul etmek.

2. Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3. Borglanmaya karar vermek.

4. Tasinmaz mal alimina, satimina, kiralanmasina ve takasina karar vermek.

5. Birlik tarafindan yuritilecek hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.



11.
12.

13.
14.

15.
16.

Sarth bagislari kabul etmek.
Dava konusu olan ve miktari iki bin Yeni Turk Lirasindan on bin Yeni Turk Lirasina kadar
Birlik alacaklarinin sulhun halline karar vermek.

Birlik yatirimlarinin yap-iglet veya yap-iglet-devret modeli ile yapilmasina karar vermek.
Birlik encimen yelerini, Birlik Meclis toplantilarinda gérev yapacak iki katip Gyeyi ve
Meclis alt komisyon Uyelerini segmek.

Birlik teskilatina ait birimlerin kurulmasina karar vermek.

. ThzOk degisikligini kabul etmek. Birlik Baskani tarafindan teklif edilen ydnetmelikleri

kabul etmek.

Birlik bagkaniyla birlik encimeni arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

Birlige Uye kurum ve kuruluglarin bir sonraki yil bitcesine koyacaklari katiima pay
oranini belirlemek,

Birlik personelinin kadro sayilarini tespit etmek,

Tlzukte acgiklik bulunmayan hallerde, Birlik Bagkani, Birlik Baskan Vekili ve Encimenine
verilecek yetkileri belirlemek,

Birligin feshine karar vermek,

D.P.T.’nin olumlu gériisii ve igigleri Bakanliginin onayina bagli olmak lizere sonradan
birlige alinacak mahalli idare birimlerinin katiimalarina karar vermek,

Birlik Enciimeninin Gorev ve Yetkileri
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11.

12.
13.

14.

Yatinm plani ve galisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip birlik meclisine
g6ras bildirmek.

Kamulastirma islemlerinin gerektirdigi kamu yarari kararini almak.

Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoérilen cezalari vermek.

ikibin Yeni Tlrk Lirasina kadar olan davalarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, kiralanmasina ve takasina iliskin meclis
kararlarini uygulamak.

Birlik bitce taslagini incelemek,

Birligin yillik galisma programini hazirlamak ve birlik meclisinin gorigtine sunmak,

. Birligin bir onceki yila ait calisma raporlari ile gelir ve gider hesaplarini inceleyip

meclise sunmak,

Birligin yillik programini uygulamak,Program uygulamasinin izlenmesi igin ayeleri
arasinda is bolimu yapmak,

Bltgedeki bir fasil dahilindeki maddeler arasinda minakale icrasi,

Birlik parasinin butgeye ve birlik amaglarina uygun olarak harcanmasini saglamak ve 3
aylk periyotlarla denetlemek,

Birligin alim, satim, kiraya verme, kiralama, bor¢clanma ve bagis vb. islerini dizenlemek
ve karara baglamak,



15. Aylik cetvelleri tetkik etmek ve karara baglamak,
16. Kesin hesaplari tetkik ile gértistna birlik meclisine sunmak,
17. Birlik personelinin Gcret ve ddeneklerini tespit etmek,

Birlik Bagkaninin Gorev ve Yetkileri

Birlik bagkani, birlik idaresinin basi ve tlzel kisiliginin temsilcisidir. Birlik bagkaninin gérev
ve yetkileri sunlardir:

1. Birligi ydonetmek ve birligin hak ve menfaatlerini korumak.

2. Yatinm plani ve calisma programi ile bitgceyi ve kesin hesabi hazirlamak,

uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve bunlarla ilgili olarak hazirlayacagi yilhk

faaliyet raporunu meclise sunmak.

Birligi temsil etmek.

Birlik meclisine ve birlik enclimenine baskanlik etmek.

Birligin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Birligin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak

Birlik meclisi ve birlik encimeni kararlarini uygulamak.

Birlik iglerinin duzenli yaratulmesini saglamak,

0. Birlik meclisi ve birlik encimeninin yetkisi disinda kalan diger 6¢denek aktarmalarini

yapmak.

11. Birlik personelini atamak.

12. Birligi denetlemek.

13. Sartsiz bagislari kabul etmek.

14. Kanunlarla birlige verilen ve birlik meclisi veya birlik encimeni kararini gerektirmeyen
gOrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

15. Taginir mal alimina karar vermek ve uygulamak.

16.Birlik butgesinin harcama yetkilisi birlik bagkanidir. Birlik bagskani bu yetkisini
birlik midarine devredebilir.

HoOoxo No g ,;w

C- idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Dogu Karadeniz illeri Hizmet ve Kalkinma Birligi Birlik Merkezi Glilbahar Hatun
Mahallesi, inénii Caddesi No :83 kat:1 TRABZON adresinde kira karsihginda
Birlik Yonetim odalari, Teknik ve birim koordinatorleri sekreter odasi, arsiv, toplanti
salonu olmak Gzere 2 katta toplam 7 oda 1 salonda hizmet vermektedir.

Dogu Karadeniz illeri Hizmet ve Kalkinma Birligi, Birlik hizmetlerinin sunumunda 12 adet
bilgisayar, 2 adet yazici, 2 adet dijital fotograf makinesi, 1 adet projeksiyon, 1 adet scaner
(tarayici) 1 adet fotokopi makinesi,1 adet yedekleme Unitesi, ve bir adet faks makinesi
mevcut olup; calisan personel hizmetin sunumunda bitin teknolojik olanaklari
kullanmaktadir.



2- Orglit Yapisi

Birligin Organlari

Birlik organlari sunlardir: Birlik Meclisi, Birlik Enciimeni,Birlik Bagkani

Birlik Meclisinin Kurulugu

Birlik Meclisi; birlige tye illerin Valileri ve Uye lller il Genel Meclislerinin kendi Uyeleri
arasindan sececekleri ikiser Uyeden olusur. Daha sonra birlige katilacak olan mahalli
idarelerde tabi Uye disinda kendi meclislerinden segecekleri iki Uye ile temsil edilir. Birlik
uyesi mahalli idareler asil tye sayisinin yarisi kadar da yedek Uiye secerler. Secilmis Uyelerin
gorev sureleri segildikleri meclislerin gorev sureleri ile sinirhdir.

Mecliste her il esit sayida uye ile temsil olunur. Her ilin Uye olarak esit sayida tuzel kisi
ile temsil edilememesi halinde eksik kalan Uye sayisi, o ilin il genel meclisi Uyelerinden yeterli
sayida Uye segcilerek tamamlattirilir.

icisleri Bakanhg Mahalli idareler Genel Midirligii ve DPT Mistesarligi Birlik
Meclisinde birer gdzlemci uye ile temsil olunur. Gozlemci Uyeler oy hakkina sahip degildir.

il Valilerinin zorunlu sebeplerle toplantilara katilamamalari halinde géreviendirecekleri
Meclis Uyelerinden biri tarafindan temsil edilir.

Secilmis asil Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda yedek Uye Birlik
Meclisine katilir.






DOGU KARADENIZ iLLERI HIZMET VE KALKINMA BIRLIGI

BiRLiK MECLISI

[Dr. Recep KIZILCIK Trabzon Valisi Birlik Meclis Bagkani )

. J

(Mustafa YEMLIHALIOGLU Artvin Valisi

(S J

(Mustafa YAMAN Giresun Valisi

. J

[Enver SALIHOGLU Giimiishane Valisi

. J

(Orhan DUZGUN Ordu Valisi

. J

[Seyfullah HACIMUFTUOGLU Rize Valisi

. J

(Ali YIGIT Artvin il Genel Meclis Uyesi

. J

(Ercan YAVUZ Artvin il Genel Meclis Uyesi

. J

(Recep HIDIR Giresun il Genel Meclis Uyesi

. J

Ziya KOSE Giresun il Genel Meclis Uyesi

(S J

Hiiseyin BEDIR Giimiishane il Genel Meclis Uyesi

(S J

(Muammer TAS Giimiishane il Genel Meclis Uyesi

(S J

(Atif YOKSEL Ordu il Genel Meclis Uyesi

(S J

(Cemal SAHIN Ordu il Genel Meclis Uyesi

(S J

(Ali Riza SANCAKTUTAN Rize il Genel Meclis Uyesi

(S J

(Hakan GULTEKIN Rize il Genel Meclis Uyesi

(S J

(Haydar REVI Trabzon il Genel Meclis Uyesi

(S J

(Muhammet BALTA Trabzon il Genel Meclis Uyesi

- J




Birlik Enciimeninin Kurulusu

Birlik Encliimeni, Birlik Baskani ve birlik meclisinin kendi Gyeleri arasindan bir yil slre
ile sececedi 6 Uyeden olusur.

Birlik Baskani, Birlik Enciimeninin tabii bagkanidir. Birlik Baskani bulunmadigi hallerde bu
gorev, birlik bagkaninin goéreviendirecegdi encumen uyelerinin birisi tarafindan yaratalar.

DOGU KARADENIZ ILLERI HIZMET VE KALKINMA

BiRLIGi BIRLIK ENCUMENI

Dr. Recep KIZILCIK Trabzon Valisi

I\ —_ e = .. - - J

(Ali YIGIT Artvin il Genel Meclis Uyesi

(& /

(Ziya KOSE Giresun il Genel Meclis Uyesi

(. J

(Muammer TAS Giimiishane il Genel Meclis Uyesi

(. J

(Atif YOKSEL Ordu il Genel Meclis Uyesi

(. J

(Hakan GULTEKIN Rize il Genel Meclis Uyesi

(. J

(Muhammet BALTA Trabzon il Genel Meclis Uyesi

(. J

Birlik Bagkani



Birlik Baskani Dr.Recep KIZILCIK Trabzon Valisi

Birlik Teskilati

Birlik teskilati 3 Muddirlik, VHKI, ve Program uygulama Birimi elemanlarindan
olusmaktadir.

DOGU KARADENIZ ILLERI HiZMET VE KALKINMA BIRLIGI BIRLIK TESKILATI

BIRLIK BASKANI

BIRLIK MUDURU

BIRLIK YAZI ISLERI BIRLIK MALI HIZMETLER PROGRAM UYGULAMA
MUDURU BIRIMI/MUDURU BIRIMI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birligimiz calisanlari glinimuz teknolojisine uygun ofis arag ve gereglerini kullanmakta
birligin tim is ve islemleri bilgi teknolojileri ortaminda yazilmakta ve arsivienmektedir.

Ayrica olusturulan elektronik ortamda veri tabani tutulmaktadir. Birlik ¢alisanlarinin bilgi ve
teknolojik ekipmanlarin kullaniimasindaki yeterlilikleri is ve islemlerin ginin kosullarindaki
araclarin kullanimi ile veri toplama, verinin kullanilmasi ve birlik hizmetlerinin sunulmasinda
ileri dizeyde teknolojiyi kullanmasina da vesile olmustur.

Birligin tUm calisanlarina Internet hizmeti sunulmakta ve birlik hizmetlerinden yararlanan
masgteriler birlik hizmetlerine elektronik ortamda ulagsmaktadirlar. Gerek illerimizin tanitim
calismalari igin gerekse birligimizle ilgili merak konusu olan bilgilerin Gyelerimizce kolay elde
edilmesini saglamak icin olusturulan  gincel web sitesi ile enteraktif iletisim
saglanmaktadir. Caligan tim personele e-posta adresi verilmistir.

4-insan Kaynaklari

Dogu Karadeniz illeri Hizmet Ve Kalkinma Birliginde hizmetler, kamu kurumlarindan
kismi zamanh géreviendirme ile 1 Mudir (Vali yardimcisi, géreviendirme) 1 Yazi igleri
Midiri( Il Planlama ve Koordinasyon Midirii Goérevlendirme) 1 Mali  Hizmetler
Birimi/MGdirt ( il Ozel idare Biitge Mudirii Gorevlendirme) 1 Veri Hazirlama Kontrol
islemeni ( VHKI Gérevlendirme) , Tr 90 diizey 2 kalkinma programinin yiiriitilmesi igin
olusturulan program uygulama biriminde Kamu kurumlarindan gdrevlendirilen 12 birimi
birim uzmani, 1 sozlesmeli personel ile temizlik hizmetlerini yuritmek Uzere hizmet
alimi olarak serbest piyasadan alinan bir eleman olmak Uzere toplam 18 kisiden
olusmaktadir.

Calisanlarin , 6grenim durumlarina, cinsiyetlerine ve yas durumlarina gére dagihimiari
asagidaki gibidir.



BIRLIK PERSONELININ OGRENM DURUMLARI

Y.Okul/Faklte: 18

BIRLIK PERSONELININ CINSIYETE GORE DAGILIMI
Bayan personel: 5

Erkek personel: 13

BIRLIK PERSONELININ YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI
20-29 yas arasi1 3

30-39 yas arasi 10

40-49 yas arasi1 4

50-60 yas arasi 1

Birlik Calisanlarinin  tamami fakilte mezunu olup; % 28'i bayan, % 72’si erkeklerden
olusmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Calisma alani Dogu Karadeniz boélgesinde bulunan  Artvin, , Giresun,
Gumushane, Ordu, Rize ve Trabzon olan DOKAP bdlgesi Dogu Karadeniz
Kalkinma Planlarinin  bdlgede uygulamasinda ortak kurulug olmasi ve ayni zamanda
Tarkiye'nin Uluslar arasi ve Avrupa Birligi katilim 6éncesi mali yardim  kaynaklarindan
yararlanmak amaciyla program ve projelerin yuritulmesi olan Dogu Karadeniz illeri
Hizmet ve Kalkinma Birligi gorevleri olan agsadidaki alanlarda her tarli hizmeti sunmaya
yeterlidir; Goérev alanina giren konularda sunabilecedi ve 2009 yilinda sundugu
hizmetlerden bazilari;



e Bodlgenin ekonomik yapisini gulclendirerek ortalama gelir dizeyini yukseltmek ve
bolge ici gelir dagihmini iyilestirecek program ve projeler,

o Bodlgenin sosyal gelismesini ve dayanismayi saglayarak bdlge igi entegrasyonu
saglayacak program ve projeler,

e Bodlgenin dogal kaynaklarini ve c¢evre kapasitesini koruyarak uzun donemli
surdurdlebilir kalkinmayi saglayacak program ve projeler,

e Dogu Karadeniz DOKAP Bélgesinde bulunan Su Kaynaklari, c¢evre kirliligi ve
nedenlerini 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak, bdélgede mevcut erozyonu giderici
calismalari yapmak, akis rejimini dizenlemek, Dodu Karadeniz DOKAP Boélgesinde
bulunan yerlesim birimlerinin sosyal, kiiltirel ve ekonomik kalkinmalarina yénelik her
turli calismalari yapmak, yaptirmak ve bu amagla ilgili kamu ve 6zel kurum ve
kuruluglari ile igbirligi yaparak program ve projeler yuritmek,

e 2009 yilinda Dogu Karadeniz illeri Hizmet ve Kalkinma birligi kurumsallasma
calismalari devam etmigtir.

e Ulkemizin Avrupa Birligi adaylik surecinde “ Turkiye icin katilim éncesi mali
yardim” bash@i altindaki fonlardan yararlanmasi ve ekonomik ve sosyal
uyuma yonelik katiim 6ncesi mali yardimlarin  kullanimina temel teskil
edilmesinde bolge duzeyinde caligmalara devam edilmigtir.

e 2007 yihnda  AB-TURKIYE Mali isbirligi gercevesinde yiritilen ve DPT
tarafindan ulusal koordinasyonu saglanan TR90 Dizey 2 Bdlgesi Kalkinma
Programinin bdlgedeki yiriitme organi il Valilikleri adina Dogu Karadeniz illeri
Hizmet ve Kalkinma Birligi aracihgiyla Program dahilinde KOBI, Yerel
Kalkinma Girisimleri ve  Turizm Cevre bilesenlerinde toplam 24 milyon avro
hibe programi ile Oncelikli amaglar olan ydratilmids ve tamami
projelendirilerek bdlgede asagidaki tablolardaki sekilde gergeklesmis,
2008 yilinda da bu projelerin uygulamasina gecilerek 2009 yilinda bluyuk
bolumu basariyla tamamlanmistir.

6-Yonetim ve ig Kontrol Sitemi

Birlik Tegkilat:

Birlik teskilati, birlik madurl, yazi isleri mudurd, mali hizmetler birimi ile (birligin
faaliyet alanina gore kurulacak) teknik isler biriminden olugur.

Birlik Personeli:



Birlik mUdurdnd, birim amirlerini ve diger personeli birlik baskani atar. Ancak birlik
muduard ve birim amirlerinin atamalari hakkinda meclise bilgi verir.

Birlik, Belediye Kanununun belediye personeli ile ilgili duzenlemelerine, birlik
personelinin atama, ylkselme, haklar, édevler, kadro, unvan, sicil, ceza, 6diul ve diger
personel islemlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili yonetmelikleri, Bakanlar
Kurulunca Belirlenen Norm Kadro Esas ve Usullerine, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar
icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik ve Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Daimi
Kadrolarina ilk Defa is¢i Olarak Atanacaklar Hakkinda Sinav Yénetmeligi hiikiimlerine tabidir.

Birlik Muduirunun gorevleri:

Birlik Mudura Birlige ait hizmetlerin bagskan adina onun direktifi ve sorumlulugu
altinda yurutulmesini saglar.

Birlik Tuzugunde; Birlik Baskani hangi isleri Birlik Mudurtne devrettigini bir yonerge
ile belirler amir hukm{ uyarinca Birlik Bagkani Dogu Karadeniz llleri Hizmet Ve
Kalkinma Birligi Imza Yetkileri YOnergesini yayinlamistir.

Yine; ( Dogu Karadeniz illeri Hizmet ve Kalkinma Birliginde mali mevzuatin
yuratilmesi icin devredilen goérevler onayla belirlenmistir. Bunlar; Harcama Yetkilisi Birlik
Mudiri, Mali isler Mali Hizmetler Mudurii/sorumlusu, Gergeklestirme Yetkileri Yazi isleri
Mudard Birlik  Yonetim is ve islemleri, Teknik koordinator program uygulama birimi
personelinin 6zllk isleriile haberlesme giderleri konularinda yetkilendirilmistir.)

Dogu Karadeniz illeri Hizmet ve Kalkinma Birligi Birlik Meclisi, Enciimeni, ihtisas
Komisyonlari, Denetim komisyonlari, Kurulusu, ¢alisma usulleri ve birlige baglh olarak kurulan
mudurliklerin gérev, yetki ve sorumluluklari ile is ve islemleri; Dogu Karadeniz illeri Hizmet
Ve Kalkinma Birligi Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelikle belirlenmistir.

Birlik Yazi igleri Miidiiriiniin Gérevleri:

Yazi lisleri Midurliigi, Birligin ana hizmet birimlerinden olup, 5355 sayili Mahalli idare
Birlikleri Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik ve Birlik TUzugu’'nin ilgili hikdmleri dogrultusunda, meclis
karari ile kurularak faaliyete gecmistir.

Birligin, gelen ve giden evraklarinin takip ve dagitimina iliskin bitiin islemler Yazi isleri
Mudurlagid’nce yapilmakta olup, bunun yani sira, Birlik ile ilgili yazismalar, meclis, encliimen,
ihtisas komisyonlari, personel is ve islemleri ile birlikte, arsiv hizmetleri Yazi isleri Mudurligi
uhdesinde gerceklesmektedir.



Gorevileri:

1. Birlige gelen ve Birlikten ¢ikan her turlG evrakin kayit, takip ve dagitimina iligkin iglemleri
yapmak,

Birlik arsivinin diizenlenmesi ve gelistiriimesini saglamak,

3. Elektronik arsiv hizmetlerini kurmak ve yaritmek,

4. Meclis is ve islemlerini takip etmek,

5. Encumen ig ve islemlerini takip etmek,

6. Personel ile ilgili islemleri yapmak,
7
8
9.
1

N

. Binanin glvenlik, temizlik, tamir ve bakim islerini takip etmek,

. Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasina yardimci olmak, gerektiginde hazirlamak,
Mevzuatla kendisine verilen diger is ve islemleri yapmak,

0.Bagh bulundugu amir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmektir.

Birlik Mali isler Birimi/ Miidiiriiniin Gorevleri:

Mali Hizmetler Birimi/MudurlGga, Birligin ana hizmet birimlerinden biri olup, 5355 sayili
Mahalli idare Birlikleri Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik ve Birlik Tuzugu'nin ilgili hikimleri
dogrultusunda, meclis karari ile kurularak faaliyete ge¢cmistir.

Birligin gelir ve giderlerine iligskin buatin islemler, Mali Hizmetler Birimi/MaduarlGgi’'nce
yapilmakta olup, bunun yani sira, butce ve kesin hesabin hazirlanmasi, ihale ve alim satim is
ve islemleri, maas tahakkuk islemleri ile birlikte levazim ve ayniyat is ve islemleri Mali
Hizmetler Birimi/Midurliga tarafindan yerine getiriimektedir.

Gorevleri:

Birligin gelirlerinin tahakkuk, tahsil ve muhasebe islemlerini yapmak,

Birligin giderlerine iliskin muhasebe iglemlerini yapmak,

Butceyi ve Kesin Hesabi hazirlamak,

Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasina yardimci olmak, gerektiginde hazirlamak,
Birlik muhasebesi hakkinda haftalik, aylik, dénemlik veya yillik raporlar ve cetveller
hazirlamak,

ihale ve alim-satim iglemlerini gergeklestirmek,

Maas tahakkuk islemlerini gerceklestirmek,

Alacaklarin takibi, tahsili ve bor¢larin 6denmesine iligkin islemleri yapmak,
Levazim ve ayniyat islerini yapmak,

10 Depo ve ardiyeye iliskin islemleri takip etmek,

11. Mevzuatla kendisine verilen diger is ve islemleri yapmak,

12. Bagli bulundugu amir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmektir.
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Birligin Gelirleri

a) Birlik meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet
karsiligi Ucretler.

b) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle degerlendiriimesinden elde
edilecek gelirler.

c) Kira ve faiz gelirleri.



d)
e)
f)

9)
h)

)

Her yil Birlik Meclisince belirlenecek oran dahilinde tye il Ozel idarelerinin bir
onceki yilki butge gelirleri tzerinden alinacak yillik katilma paylari,

Genel, Ozel ve Katma Butgeli idareler ile diger kamu kuruluslarinca
aktarilacak fon, yardim ve ddenekler,

T.C. Devletinin Gyesi bulundugu uluslararasi kurum ve kuruluslardan alinacak kredi
ve yardimlar,

Uye il Ozel idarelerine gétiriilecek hizmetlere katiima paylari,

Ulusal ve uluslararasi kisi kurum kurulug ve fonlardan saglanacak her turla ayni ve
nakdi yardim ve bagiglar,

Mevzuata gore birlik adina tahsil edilecek gesitli gelirler

Birligin Giderleri

a)

k)

1)

Hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak
giderler.

Birligin hizmet binalarinin, tesislerinin, arag¢ ve gereglerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in yapilan giderler.

Faiz, bor¢clanmaya iligkin diger Ucretler ile sigorta giderleri.

Dava takip ve icra giderleri.

Avukatlik, danismanlik ve denetim Ucretleri.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla yapilan ortak hizmetler ve diger proje giderleri.
Temsil, téren ve agirlama giderleri.

Kanun ve tlzikle birlige verilen gérev ve hizmetleri karsilamak igin yapilan
harcamalar,

Birlik idaresinin yénetim giderleri,

Birlik meclisi ve birlik encimen UGyeleri ile baskan, baskan vekilinin yolluk ve diger
giderleri,

Ozel Kanun, Birlik Meclisi Karari, ilam ve sdzlesmelere dayanan harcamalar ve
borglar,

Birlik Meclisince belirlenecek diger giderler,

m) Cesitli giderler,

Birligin Butgesi
Birlik bitcesi, bir mali yil ve izleyen iki yil igindeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin
uygulanmasina iligskin esas ve usulleri gdsteren bir meclis kararidir.

Butceye ayrintili olarak harcama programlari ve finansman programlari eklenir. Bitce
yili devlet mali yili ile aynidir. Bltge disi harcama yapilamaz.

Birlik baskani ve harcama yetkilisi olarak yetki verdigi birlik muduri, butce 6deneklerinin
verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

Birlik meclisi, birlik butgesini Eylul ay1 olagan toplantisinda goruserek kabul eder.

Butge, ekonomik siniflandirmanin dérdincu duzeyine gore hazirlanir ve mecliste ikince
dizeye kadar gorusulerek kabul edilir.



Birlik biitgesinin kesinlegsmesi ve yiirurliige girmesi:

Birlik butgesi, birlik meclisinin diger kararlari gibi tizagun 14 ve 15 inci maddesindeki usullere
gore kesinlesir ve yurirlige girer.

Ust yonetici:

Birligin Ust yoneticisi birlik bagkanidir.

Harcama yetkilisi:

Birligin harcama yetKkilisi birlik baskanidir. Bagkan bu yetkisini birlik madurtine devretmistir.

Calisma programi:

Birlik meclisi bltgceden dnce calisma programini goruserek kabul eder. Bltgeler, calisma
programina uyumlu olarak hazirlanmak zorundadir.

Birligin ahm, satim, ihale ve hesap isleri:

Birlik, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu
ihale Sézlesmeleri Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve
Sayistay Kanununa tabidir.

Birligin tutacagi defterler:

Birlik Karar Defteri, Evrak Kayit Defteri, vs defterler ile “ Belediye Bltgce ve Muhasebe
Yonetmeliginde” birlikler igin dngoérulen defterleri tutarlar.

Birligin Parasi ve Odeme Sekli

Birlik parasi milli bankalardan bir veya bir kacinda muhafaza edilir. Odemeler cekle yapilir.
Cekte birlik baskani veya vekili ile muhasebe miduarinin imzasi bulunur.

II-AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag Ve Hedefleri



Birligin amaci bodlgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum Kkuruluglari
arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel
potansiyeli harekete gecgirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda éngoérilen ilke
ve politikalarla uyumlu olarak, uluslararasi kurumlarla isbirligi yaparak bolgesel gelismeyi
hizlandirmak, strdurulebilirligini saglamak ve bdlge ici gelismislik farklarini azaltmaktir.

a) Dogu Karadeniz DOKAP Bdlgesinde kirlenmeye yol agan unsurlari énleyici 6nlemler
almak,

b) Goérev alani icinde tarihi ve dogal cevreyi, su kaynaklarini, orman varhgini
korumak ve gelistirmek,

c) Hava, su ve toprak kirliligini 6nlemek ve bunlarn olusturan sebepleri ortadan
kaldirmak,

d) Dogu Karadeniz DOKAP Bolgesinde bulunan illerde diger dogal kaynaklari
ve degerleri koruyucu tedbirleri almak,

e) Dogu Karadeniz DOKAP Bodlgesinde erozyon ve her turli toprak kaybini
onlemek, ekonomik amagl agacglandirma ve mer’a islahi yapmak,

f) Dogu Karadeniz DOKAP bdlgesinde bulunan barajlarda, iktisadi kalkinmayu,
haberlesme, ulagim, eqgitim ve iskan, turizm, kultar sartlarini iyilestirici her tarli
genel ve 6zel projeler yaptirmak, uygulamak ve uygulatmak,

Birlik yukarida belirtilen amaclarina ulasmak ve gorevlerini yuritmek i¢in mevzuatin
birlige tanidigi her tarlu yetkiyi kullanir. Kamu kuruluslari ya da onlarin kurduklari sirketlerle
ve bagka mahalli idareler veya birlikler, meslek odalari, kooperatif veya sivil toplum
kuruluglar ile igbirligi yapar, sirket kurar ve igletir. Yurtici ve digi kuruluglarla iligki kurar,
tasinir ve tasinmaz mal edinir, kiraya verir, kiralar, satar, ortaklasa kullanir, i¢ ve dis
piyasadan arag-gereg kiralar, satin alir, hizmet alimi yapar. i¢ ve dis kuruluslardan
bagis kabul eder, kredi alir, déner sermaye olusturur.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Birligin mali yapisinin gigclendirilmesi,

e Birlik hizmetlerinde, bilisim teknolojilerinden etkin ve verimli bir bigimde
yararlaniimasi ve e-birlik uygulamasina gegilmesi,

e Birlik kiltiriiniin olusturulmasi ve lye iller ve il ézel idareleri arasi iletisimin

saglanmasi,

Saglikl ve temiz gevrenin saglanmasi,

Cevre bilincinin geligtiriimesi,

Kultarel altyapinin geligtiriimesi ve kulturel gesitliligin zenginlestiriimesi,

Toplumsal dayanigsmanin arttiriimasi ve sosyal hizmetlerin yayginlastirmasi,

Diger kurumlarla, halkla iligkilerin geligtiriimesi ve katilimci ydnetimin olugturulmasi,

Birlik faaliyetlerinin tanitilmasi,

Her turlu projede paydaglarimizin goruglerinin dikkate alinmasi,

Hizmetlerin tretiminde ve dagitiminda asla ayrimcilik yapilmamasi,

Birligimizde, vizyonumuza inanan, nitelikli ve gelisim potansiyeli olan Kisilere firsat

taninmasi,

e Personelimizle belirledigimiz kriterler dogrultusunda periyodik olarak is performansini
ve davranis Ozelliklerinin dl¢uimesi.

e Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine 6nem verilmesi,

e Calisanlarimizin kisilik haklarina ve haysiyetlerine saygi gosterilmesi.

e Yonetimin ve planlamasinin saglikli verilere dayandiriimasi.



e Kurumsal yapiyi ve siirecleri illerimizin sorumluluklarina, paydaslarin ihtiyac ve
beklentilerine uygun sekilde gelistiriimesi.

Calisanlarimiza huzurlu, saglikh ve guvenli bir is ortami saglamak.

Tam birimler i¢in Gzerinde hemfikir olunan dl¢ulebilir hedefler gelistiriimesi,
Belirlenmis amaclar, ilkeler ve degerlerle uyum iginde ¢alisiimasi,

Sorumluluk almayi ve yetki devretmeyi tesvik eder ve destekler,

Calisanlari yenilik ve iyilestirme igin 6nerilerde bulunmaya tesvik edilmesi.

|Il-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Birligin 2008 yilina iligkin mali bilgileri agagidaki gibidir.

1.Biitge Uygulama Sonuglari
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830 |01 00| 01 5AESNI t 4 20.000,00 12.177,60 7.822,40
830 |01 00| 03 Yolluklar 4.000,00 2.610,00 1.390,00
830 |01 00| 03 Temsil ve 10.000,00 0,00 10.000,00
¢ yPGYL
Giderleri
Yasama ve 34.000,00 14.787,60 19.212,40
NNN{GYS
Hizmetleri
¢C2LX | YP
830 |01 00| 01 Memurlar 80.000,00 | 49.199,99 30.800,01
Genel Personel 80.000,00 49.199,99 30.800,01
Hizmetleri
¢C2LX | YP
830 |01 00| 01 Memurlar 25.000,00 5.864,49 19.135,11
Genel Planlama 25.000,00 5.864,49 19.135,11
@S Tadll
¢C2LX | YP
830 |01 00| 01 Memurlar 35.000,00 33.862,95 1.137,05
830 |01 00| 01 {1 1TtS06YS 40.000,00 34.374,11 5.625,89
Personel
830 |01 00| 02 {1 TfS6YY 8.000,00 6.703,03 1.296,97
Personel
830 |01 00| 02 DSceh OA 1.000,00 687,58 312,42
830 |01 00| 03 ¢ N1 SGAYY  24.000,00 5.461,63 | 18.538,37
| ySt AT
al 1 ot f1
830 |01 00| 03 Yolluklar 25.000,00 7.813,85 17.186,15
830 |01 00| 03 DI NE@ D] 1.000,00 0,00 1.000,00
830 |01 00| 03 I ATYSG | 122.000,00| 114.466,39 7.533,61
830 |01 00| 03 Men. Mal,Hak 40.000,00 3.985,70 36.014,30
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830 |01]3|9|00| 03 | 8 |G.Men. Mal,Hak 15.000,00 40,00 | 14.960,00
£ PY  vel
hyl NPY I

830 [01(3[9|00| 06 | 5 | Gayrimenkul 90.000,00 0,00 |  90.000,00
{ SNX¥Ies
Giderleri

830 |01|3|9|00| 09 | 6|, SRST mHK 110.000,00 0,00 | 110,000,00
5AESNJ 511.000,00 | 207.395,24 | 303.604,76
Hizmetler
¢2LX I YP

830 |04[2|1|/00| 06 | 2 | Menkul Sermaye | 550.000,00 0,00 | 550.000,00
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¢l NPY | ] 550.000,00 0,00 | 550.000,00

830 |08|2|0|00| 06 5 | Gayrimenkul 50.000,00 0,00 50.000,00
{ SNXI &S
Giderleri

YNE GNNJ 50.000,00 0,00 50.000,00
Hizmetleri
¢2LI | YP

GENEL TOPLAM 1.250.000,00 | 277.247,72 | 972.752,28
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800 [03|1]1]1 FNIYyFYSE .aPt®P 1.000,00 400,00
Gelirleri
800 |04 [2|1(99|/ FNAR TofSNI AcAy 100.000,00 82.400,00
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GENEL TOPLAM 650,000,00 0,00
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9- Mali Denetim Sonuglar

Faaliyet ddneminde herhangi bir mali denetim yapiimamistir.

B- Faaliyet ve Performans Bilgileri



1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

illerin Bilesenler bazinda kabul edilen proje sayilari ve orani:

KOBKTURKZKM ¢ E V| YEREL KALKIMA

" | ALTYAPISI GKRKK KML|TOPLAM ORAN
Trabzon 42 11 19 72 33,6448598
Ordu 22 4 13 39 18,2242991
Rize 16 6 16 38 17,2897196
Giresun 13 2 11 26 12,6168224
G¢megkhane 6 4 13 23 10,7476636
Artvin 4 3 8 15 7,47663551
TOPLAM 103 30 80 213 100

illerin Bilesenler bazinda hibe miktarlari (Euro)
TURKZKM ¢ YEREL KALKIMA
KOBK ALTYAPISI GKRKKk KML TOPLAM

Trabzon 3.528.499,43 3.514.626,78 1.268.107,04 8.311.233,25
Ordu 1.786.125,23 1.447.762,64 858.585,03 4.092.472,90
Rize 1.274.165,57 2.175.792,30 1.020.394,75 4.470.352,62
Giresun 1.130.323,41 750.167,10 784.291,12 2.664.781,63
G¢meé Kh 386.596,51 1.354.685,50 899.568,74 2.640.850,75
Artvin 259.757,22 871.178,70 689.974,39 1.820.910,31

Birlik tarafindan yuratulen faaliyetlerin 2009 yilinda iller dizeyinde gerceklesen performans

gOstergeleri, bilesenler bazinda:

2-Performans Sonuglari Tablolari
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TRABZON 88 1764 459 41.937 104.213
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3 — Performans Sonuglarinin Degerlendirmesi

2009 yilinda
programinin Program otoritesi Devlet Planlama teskilati mustesarligi programin izlenmesi
ve degerlendiriimesiyle ilgili olusturdugu sistemle ve Merkezi ihale Finans biriminin sahada

proje sonuglariyla deg@erlendirilmigtir.

2007-2008 yillarinda uygulamasina baglanan

KNKA EDKLED
KANALKZASYC

SKSTEMK

4 — Performans Bilgi sisteminin Degerlendirmesi

N

2

32

12

40

KANALKZASYC

SKSTEMK

HARCAMALARI
YOL YAPIM
ONARIM
HARCAMALARI

656.257

946.848
546.899
899.429 435.860

512.414

TR90 dizey 2

1

K¢ ME SUYU

HARCAMALARI

451.980

404.191



Proformansin belirlenmesinde Program otoritesi Devlet Planlama Teskilati
Mistesarligi  bilgi sistemi ve Merkezi ihale birimi sistemi kullaniimis; izleme ve
degerlendirmede vyeterli ve etkili oldugu saha denetimleri ve sonuglarin analizinden
anlasiimigtir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

e Trabzon DOKAP bdlgesinin merkezi konumunda olmasi,

Basta Trabzon Valiligi olmak Gzere,il ve Bdlge kuruluslarinin yetismis personelin
bilgi birikiminden istifade etme imkaninin mevcudiyeti.

Birligin bolgesel nitelikte olmasi nedeniyle, ulasim ve iletisimin kolay saglanmasi
Dayanigma bilincinin Uye iller dizeyinde yeterli olmasi

Teknik teghizatin yeterli olmasi

Uye illerimizin sosyal kiiltiirel diizeyinin yliksekligi, bilingli ve egitimli olmasi
Bdlgemizin klltdr, sanat ve egitim merkezi olmasi ve bdélgemizdeki egitim, kaltdr,

spor ve saglik altyapisinin yeterli olmasi

e Bolgemizin ticari ve idari bir merkez olmasi

o Bolge ve il duzeyindeki mudurlikler, ve Universiteler ile meslek kuruluglari ve Sivil
toplum kuruluglarinin bdlgemizde bulunmasi ve bunlarla iletisim olanaklarinin kolay
olmasi

e Uye iller ile iligkiler sisteminin iyi olmasi, basin yayin kuruluslarinin buyik bir
cogunlugunun bdlgemiz sinirlari icinde olmasi ve bu kuruluglarla iletisim
olanaklarinin kolayligi

e Uye llleri Hizmet ve Kalkinmamizin istek ve sikayetlerine etkin ve hizli cevap verme
kapasitesinin varligi.

Yuksek Hizmet kapasitesinin varligi

Teknik Universite, KOSGEP, TEKMER'in varligi

Guglu haberlesme altyapisi

Teknopark’in varhgi

Zengin Flora ve fauna yapisi

Bdlgenin zengin bir turizm merkezi konumu

Birlik Merkezinin KIEB ‘in merkezi konumundaki ilde olmasi
Dinya Ticaret Merkezine sahip olunmasi



B- Zayifliklar

Arazi yapisi nedeniyle altyap1 yatirimlarinin maliyetlerinin yuksek olmasi
Tarimsal Uretimde kamuya bagimhlik,

Tarim arazilerinin tarim disi amaglarda kullaniimasi
Kati atik sorunu

Cevre sorunlarina karsi vatandas duyarsizligi,
ihracatin tarima dayali olmasi

Turizm olanaklarinin yeterince degerlendiriimemesi
Mulkiyet sorunlarinin giderilememesi

Carpik kentlesme ve tarihi dokunun tahribi

isbirligi eksikligi

Profesyonel olarak tanitim eksikligi

Sanayinin gelismemis olmasi

Sanayide lokomotif bir sektoriin olmamasi

Finansal kaynak imkanlarinin yetersizligi,
Beklentilerinin yuksekligi ve goklugu.

EKLER

EK- 1:ilgili Mevzuat

1. ilgili Kanunlar

5355 sayili mahalli idare birlikleri yasasi

5393 sayil Belediye Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkinda Kanun

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

6301 sayili Ogle Dinlenme Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

2863 sayili Kultar ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

2942 Sayih Kamulastirma Kanunu ve 4650 Sayili Kamulastirma Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4734 sayilli Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

4736 sayil Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

>y DD DD D D

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

5347 sayili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

5548 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

5560 sayili Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina iligkin Kanun

5566 sayili 2005 Mali Yili Kesin Hesap Kanunu

5565 sayili gorev Yili Merkezi Yonetim Blit¢ce Kanunu

>y D> D>
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2. ilqili Tiiziikler:

Emlak Vergisine Matrah Olacak Vergi Degerlerinin Takdirine iligkin Tuzuk

3. ilgili Bazi Yonetmelikler:

Belediye Meclisi Caligma Yonetmeligi 09.10.2007 Tarih Ve 25961 Sayili R.G.

Mabhalli idareler Bltge Ve Muhasebe Ydnetmeligi 10.03.2007 Tarih Ve 26104 Sayili
R.G.

Turizm Tesislerinin Belgelendirimesi Ve Niteliklerine iliskin Yonetmelik 21.6.2005
Tarih Ve 25852 Sayil R.G.

Cevresel Etki Degerlendirme Yonetmeligi 16.12.2003.Tarih Ve 25318 Sayili R.G.

il Genel Meclisi Calisma Ydénetmeligi 09.10.2007 Tarih Ve 25961 Sayil R.G.

il Ozel idareleri Ve Belediye Hizmetlerine Gondlli Katilim Yénetmeligi 09.10.2007
Tarih Ve 25961 Sayil R.G.

Kent Konseyi Yonetmeligi 08. 10 2007 Tarih Ve 26301 Sayilh R.G.

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsin Ve Devri Hakkinda Yénetmelik
10.10.2007 Tarih Ve 26313 Sayih R.G.

illeri Hizmet Ve Kalkinma Kentsel Altyapi ihtiyaclari icin Tahsis Edilen Odenegin
Kullanimina iligkin Yénetmelik 14.10.2007 Tarih Ve 26319 Sayili R.G.

Belediye itfaiye Yonetmeligi 21.10.2007 Tarih Ve 26326 Sayili R.G.

Plan Yapimini Yuklenecek Mukelleflerin Yeterliligi Hakkinda Yonetmelik 07.01.2006
Tarih Ve 26046 Sayilh R.G.

On Odeme Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik 21.01 2007 Tarih Ve 26056 Sayili
R.G.

Muhasebe Yetkililerinin Egitimi , Sertifika Veriimesi ile Calisma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik 21.02.2007 Tarih Ve 26056 Sayili R.G.

Mevzuat Hazirlama Usul Ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik 17.02.2007 Tarih Ve
26083 Sayili R.G.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
26.05.2007 Tarih Ve 26179 Sayili R.G.

Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi 12.05.2007 Tarih Ve 26166
Saylli R.G.

Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik 26.04 2007 Tarih Ve 26150 Sayih R.G.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Ydénetmelik 17.03.2007
Tarih Ve 26111 Saylh R.G.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik
18.02.2007 Tarih Ve 26084 Sayil R.G.

Tasinir Mal Yonetmeligi 18.01.Gorev Tarih Ve 26407 Sayilh R.G.

Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik 02.10 2007 Tarih Ve
26307 Sayilh R.G.

Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 15.11.2007 Tarih Ve 26347
Sayih R.G.

Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik Ve Benzeri Tesekkillere Genel
Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Biltcelerinden Yardim Yapilmasi
Hakkindaki Yonetmelik

17.07.2007 Tarih Ve 26231 Saylh R.G

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi 30.12.2007 Tarih Ve 3. Mukerrer 26392
Sayih R.G.

Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi 15.12.2007 Tarih Ve 26377 Sayili R.G.

Kimlik Paylagim Sistemi Yonetmeligi 05.12.2007 Tarih Ve 26370 Sayili R.G.
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4. Bakanlar Kurulu Kararlart::

Belediye Ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina iligkin Esaslarin Yirirlige Konmasi Hakkinda Karar 22.4.2007 Tarih
Ve 26147 Sayili R.G.

il Ozel idareleri Norm Kadro Esaslari Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harg Tarifesi

5. Tebligler:

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No: 1)

Bilgi Ve Belgeye Erisim Ucretleri Genel Tebligi (Sira No: 1)
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:2)

Parasal Sinirlar Ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig (2007-1)

il Ozel idareleri Ve illeri Hizmet Ve Kalkinma Uzlagma Tebligi (Sira No:1)
Tahsilat Genel Tebligi (Seri No: 441)

Kamu ihale Tebligi (Tebligi No:Gérev/1)

Gorev Yili Merkezi Yénetim Butce Uygulama Teblig (Sira No:1)
Koruma Amagcli imar Planlarinin Yapimina iligkin Tebligi
Harclar Kanunu Genel Tebligi (Seri No:52)

Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No:309)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 33)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yoénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Trabzon 30.03.2010

Cezmi BATUK
Vali Yardimcisi

Birlik Muaduru
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Trabzon 30.03.2010

Cezmi BATUK
Vali Yardimcisi

Harcama Yetkilisi
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MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yarataldaguand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
dusince ve onerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Trabzon 30.03.2010

Alaettin YAZICI

Birlik Mali Hizmetler Miduri







